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1. Cel wspélpracy

Wspdltpraca psychologiczna i coachingowa opiera sie na wzajemnym szacunku,
zaufaniu oraz zaangazowaniu obu stron.

Spotkania sa przestrzenia do rozmowy, refleksji, lepszego rozumienia siebie oraz
pracy nad ustalonymi celami.

2. Relacja i komunikacja
Podczas wspolpracy dbamy o:

e szacunek i uwaznosc;

e otwarta komunikacje;

e mozliwo$¢ wyrazania swoich potrzeb i obaw;
e wspolne ustalanie kierunku pracy.

Klient ma prawo informowac o tym, co jest dla niego pomocne, a co wymaga
zmiany.

3. Regularnos¢ spotkan
Regularno$c¢ spotkan wspiera proces zmiany i pozwala zachowac ciaglosc pracy.
Terminy ustalane sa indywidualnie.

W przypadku potrzeby zmiany lub odwolania spotkania klient zobowiazuje sie
poinformowac¢ mozliwie wczesniej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
ustug.




4. Poufnos¢
Wszystkie informacje przekazywane podczas konsultacji sa poufne.

Dotyczy to w szczego6lnoSci:

historii klienta;

sytuacji rodzinnej i zawodowej;
® emocjii przezyc;

tematow omawianych podczas spotkan.

Informacje nie sa przekazywane osobom trzecim bez zgody klienta, z wyjatkiem
sytuacji wymaganych przepisami prawa.

o. Granice wspélpracy
Wspolpraca odbywa sie w ramach ustalonych spotkan.

Kontakt pomiedzy spotkaniami stuzy gléwnie sprawom organizacyjnym, takim jak
ustalenie terminu lub kwestie techniczne.

6. Odpowiedzialno$¢ klienta
Klient sam podejmuje decyzje dotyczace swojego zycia i dziatan.

Osoba prowadzaca wspiera proces, pomaga w refleksji i rozwoju, ale nie podejmuje
decyzji za klienta.




